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 Início  

A mudança está em todo o lado! E cada vez mais, no contexto actual, em profunda mutação. Não há nenhuma organização que não
precise de apoio, que não precise de metodologias e ferramentas que a ajudem a adaptar­se e a vencer estas mudanças com bons
resultados. O fundamental, em qualquer processo de mudança, é canalizar a energia da organização e das suas pessoas de forma a
que todos continuem a crescer.
 
Na MY CHANGE sabemos como o fazer, somos uma equipa que vive e sente o cliente!

Um  modelo  integrado  e  consistente  composto  por  12  etapas  para  uma  Gestão  da  Mudança  eficaz,  suportado  em  6  clusters  de
competências core e um conjunto de áreas de conhecimento único e especializado, resultante da experiência da MY CHANGE.

Ler mais  (http://mychange.pt/pt/o­modelo­my­change)

A My Change é a primeira empresa portuguesa a receber a certificação internacional  em Change
Management pela LaMarsh Global, uma das maiores referências mundiais na área da Gestão da
Mudança

CERTIFICAÇ Ã O

Ler mais  (http://mychange.pt/pt/text­0­6­38­227­my­change­recebe­certificacao­internacional­em­

gestao­da­mudanca)

Maria João Martins, sócia executiva da My Change, partilha a sua visão sobre o Mentoring, fruto
da sua larga experiência na área.

Artigo

Ler mais  (http://mychange.pt/pt/text­0­6­38­225­a­minha­visao­do­mentoring)

Realizou‐se no dia 15 de outubro a 1ª Conferência Sharing My Change. O encontro foi no Museu da
Eletricidade, em Lisboa, tendo‐se, igualmente, celebrado o 9º Aniversário da My Change. Saiba
mais sobre este evento realizado pela My Change.

Conferê ncia

Ler mais  (http://mychange.pt/public/files/newsletter1.pdf)

A MY CHANGE efectuou um Estudo sobre práticas de Gestão da Mudança nas
Organizações ­ Change Potencial 2013.
 
O Change Potential é um estudo sobre práticas de Gestão da Mudança e tem como objectivo contribuir para aferir o "Estado da Arte"
num tema fundamental para o futuro das organizações.
 

Estudo MY CHANGE
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A segunda edição do estudo surge 4 anos após o primeiro estudo realizado pela
MY CHANGE

Ler mais.  (http://mychange.pt/pt/estudo­change­potential)

Acompanhe a atividade da MY CHANGE nas redes sociais e descubra as "mudanças" que vamos fazendo acontecer.
 

 (https://www.linkedin.com/company/my­change­­­moving­to­the­future)   (https://pt­

pt.facebook.com/MyChangePT)   (https://twitter.com/MY_CHANGE)
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